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Europa	
  2020:	
  Una	
  strategia	
  per	
  una	
  crescita	
  …	
  

•  intelligente,	
  aWraverso	
  lo	
  sviluppo	
  delle	
  
conoscenze	
  e	
  dell'innovazione;	
  

•  sostenibile,	
  basata	
  su	
  un'economia	
  più	
  
verde,	
  più	
  efficiente	
  nella	
  gesCone	
  delle	
  
risorse	
  e	
  più	
  compeCCva;	
  

•  inclusiva,	
  volta	
  a	
  promuovere	
  
l'occupazione,	
  la	
  coesione	
  sociale	
  e	
  
territoriale.	
  

	
  
	
  



Nel	
  marzo	
  2010	
   la	
  Commissione	
  Europea	
   (CE)	
   lancia	
   la	
  strategia	
  EUROPA	
  2020	
  “per	
  una	
  crescita	
  
intelligente,	
   sostenibile	
   e	
   inclusiva”	
   proponendo	
   gli	
   obie-vi	
   e	
   i	
   criteri	
   generali	
   per	
   la	
  
programmazione	
  2014-­‐2020:	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
:	
  
	
  
	
  
	
  
	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

trasformare l’UE in un’ economia 
“ i n t e l l i g e n t e , s o s t e n i b i l e e 
inclusiva” 
 

 

 
favorire l’occupazione, la Ricerca & 
Sviluppo e l’innovazione, l’istruzione,  i 
cambiamenti climatici, la lotta alla 
povertà ed emarginazione 
 

 

  

EU  
2020 

Priorità 

Obiettivi 

consentire alle economie dei Paesi 
membri di uscire più forti dalla crisi 

Europa	
  2020:	
  Una	
  strategia	
  per	
  una	
  crescita	
  …	
  



Europa	
  2020:	
  	
  
IL	
  RUOLO	
  DELL’IMPRESA	
  SOCIALE	
  



EUROPA	
  2020:	
  	
  
PAROLE	
  CHIAVE	
  

Innovazione	
  (sociale	
  &	
  tecnologica)	
  
	
  
Efficienza	
  energeTca-­‐energie	
  rinnovabili	
  
	
  
Formazione	
  
	
  
Inclusione	
  sociale	
  
	
  
Servizi	
  di	
  cura	
  alla	
  persona	
  
	
  
Occupazione	
  	
  



OCCUPAZIONE   75% of the population aged 20-64 should be employed 
 

R & INNOVAZIONE   3% del PIL dei Paesi EU investito in R&D 
 
 

  A reduction of CO2 emissions by 20% 

CLIMA / ENERGIA   A share of renewable energies up to 20% 
 

  An increase in energy efficiency by 20% 
 
 

FORMAZIONE  The share of early school leavers should be under 10%  
 
  At least 40% of the younger generation should  
  have a degree or diploma 
 
POVERTA’  20 million fewer people should be at risk of poverty 

Europe 2020 Strategy 
For a smart, sustainable and inclusive growth 

 

Udine, 11 giugno 

Europa	
  2020:	
  Obie-vi	
  



BILANCIO EU 2014-2020:  
 

Bilancio	
  UE	
  2014-­‐2020	
  	
  
€1 082	
  miliardi	
  

Altre	
  poliTche	
  UE,	
  	
  
agricoltura,	
  ricerca,	
  	
  

poliTche	
  esterne	
  
€	
  730,2	
  miliardi	
  

67,5%	
  
32,5%	
  
Fondi	
  della	
  poliTca	
  	
  
di	
  coesione	
  
€	
  351,8	
  miliardi	
  
	
  

Crescita	
  



NUOVA PROGRAMMAZIONE  
EU 2014-2020 

ü  Fondo	
  Sociale	
  Europeo	
  -­‐	
  FSE	
  -­‐	
  
ü  Fondo	
  Europeo	
  per	
  lo	
  Sviluppo	
  

Regionale	
  -­‐	
  FESR	
  -­‐	
  	
  
	
  

LA	
  NUOVA	
  PROGRAMMAZIONE	
  EU	
  2014	
  –	
  2020	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
:	
  
	
  
	
  
	
  
	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Fondi	
  a	
  GesCone	
  DireWa	
  UE	
   Fondi	
  Struaurali	
  assegnaC	
  a	
  
Paesi	
  membri	
  e	
  Regioni	
  sulla	
  

base	
  di	
  negoziaC	
  



Programmi	
  e	
  StrumenC	
  	
  
finanziari	
  

	
  

1.   POLITICA	
  di	
  COESIONE	
  (FS,	
  FEASR,FEAMP)	
  	
  

2.   HORIZON2020	
  

3.   III	
  PROGRAMMA	
  HEALTH	
  2014/2020	
  

4.   EASI	
  2014/2020	
  

5.  FINANCIAL	
  INTRUMENTS	
  



•  la	
  poliTca	
  di	
  coesione	
  (o	
  poliTca	
  regionale	
  comunitaria)	
  è	
  la	
  
poliCca	
  che	
  l’Unione	
  Europea	
  meWe	
  in	
  campo	
  per	
  ridurre	
  le	
  
disparità	
  di	
  sviluppo	
  fra	
  le	
  regioni	
  degli	
  StaC	
  membri	
  e	
  per	
  
rafforzare	
  la	
  coesione	
  economica,	
  sociale	
  e	
  territoriale	
  

	
  	
  
•  è	
  una	
  delle	
  principali	
  leve	
  di	
  crescita	
  e	
  sviluppo	
  della	
  qualità	
  di	
  vita	
  

in	
  Europa	
  

•  poliCca	
  di	
  coesione	
  UE	
  2014-­‐2020:	
  1/3	
  del	
  bilancio	
  comunitario	
  
	
  
•  la	
  poliCca	
  di	
  coesione	
  è	
  riparCta	
  in	
  cicli	
  di	
  programmazione	
  della	
  

durata	
  di	
  7	
  anni	
  e	
  si	
  fonda	
  sul	
  principio	
  di	
  solidarietà	
  che	
  è	
  alle	
  
radici	
  dell’Unione	
  europea	
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POLITICA	
  DI	
  COESIONE	
  



FONDI	
  EUROPEI	
  :	
  
QUANTO	
  SPESO	
  FINO	
  AD	
  OGGI?	
  



Accordo	
  di	
  Partenariato	
  2014	
  –	
  2020	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  

42,085 mld 
di cui: 31,1 miliardi 
(20,6 Fesr + 10,4 Fse)   
10,4	
  Feasr	
  	
  
0,537	
  Feamp	
  	
  
 

22,2 

1,3	
  

regioni	
  meno	
  sviluppate	
  	
  

regioni	
  in	
  transizione	
  	
  

regioni	
  più	
  sviluppate	
  	
  

22,2	
  

7,6	
  

1,3	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
+	
  20	
  miliardi	
  di	
  cofinanziamento	
  nazionale	
  	
  	
  

+1,1	
  miliardi	
  alla	
  cooperazione	
  territoriale	
  europea	
  
+0,567	
  YEI	
  

POLITICA	
  di	
  COESIONE	
  
Dotazione	
  Bilancio	
  2014/2020	
  	
  



Fondi comunitari disponibili per il 2014-2020 
 (risorse UE, milioni di euro, prezzi correnti inclusa indicizzazione)  

31.131

1.137

659

10.430

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000

ITALIA Fondi strutturali
(FS)

ITALIA Cooperazione
teritoriale

ITALIA Fondo most
deprived

ITALIA FEASR



	
  GLI	
  OBIETTIVI	
  TEMATICI	
  



Allocazione dei fondi strutturali sugli Obiettivi 
tematici 2014-2020 (milioni di euro correnti) 

1.061

327

805

132 248

1.458

799

1.309

209 295

135 254
143

93

186
215

1.995

1.413

3.658

2.175
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2.416

2.226

2.488

334

704

926
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Regioni più sviluppate 2014-2020 (mln di euro) Regioni in transizione 2014-2020 (mln di euro)
Regioni meno sviluppate 2014-2020 (mln di euro)

1.  Rafforzare	
  la	
  ricerca,	
  lo	
  sviluppo	
  tecnologico	
  e	
  
l'innovazione	
  

2.  Migliorare	
  l'accesso	
  alle	
  tecnologie	
  
dell'informazione	
  e	
  della	
  comunicazione,	
  
Nonché	
  l'impiego	
  e	
  la	
  qualità	
  delle	
  medesime	
  

3.  Promuovere	
  la	
  compeTTvità	
  delle	
  piccole	
  e	
  
medie	
  imprese,	
  il	
  seWore	
  agricolo	
  e	
  il	
  seWore	
  
della	
  pesca	
  e	
  dell’acquacoltura	
  

4.  Sostenere	
  la	
  transizione	
  verso	
  un’economia	
  a	
  
basse	
  emissioni	
  di	
  carbonio	
  in	
  tu-	
  i	
  seWori	
  



CONCENTRAZIONE TEMATICA DELLE RISORSE 

Regioni più sviluppate e regioni in transizione: 

- almeno  20%  per  interventi  a  favore  del  passaggio  a  un’economia  a  bassa  emissione  
di carbonio (efficienza e risparmio energetico); 

- complessivamente almeno 80% per interventi a favore della ricerca, innovazione e 
sviluppo;  la  competitività  delle  PMI;  e  il  passaggio  a  un’economia  a  bassa  emissione  
di carbonio; 

Regioni meno sviluppate : 

- almeno  6%  per  interventi  a  favore  del  passaggio  a  un’economia  a  bassa  emissione  di  
carbonio (efficienza e risparmio energetico);  

- almeno 50% per interventi a favore della ricerca, innovazione e sviluppo; la 
competitività  delle  SME;  e  il  passaggio  a  un’economia  a  bassa  emissione  di  carbonio 

------- 

- Minimo 5% risorse FESR per azioni integrate urbane delegate alle città 

- 0,2% aggiuntivo Azioni innovative nel campo dello sviluppo urbano 

 

 

 

Elio Manti – Energia e Clima nei 
Fondi Strutturali 2014 -2020 

ENERGIA E SOSTENIBILITÀ 
Esperienze, idee e scenari di sviluppo 



PoliTca	
  
Nazionale	
  

	
  
	
  

PoliTca	
  	
  
Regionale	
  
	
  
	
  	
  	
  

	
  
	
  

PoliTca	
  	
  
UE	
  

POR	
  

Il	
  Programma	
  OperaCvo	
  
Regionale	
  è	
  costruito	
  
aWraverso	
  l’interazione	
  di	
  
quanto	
  previsto	
  dalle	
  PoliTche	
  
Europee,	
  PoliTche	
  Nazionali	
  e	
  
PoliTche	
  Regionali	
  secondo	
  
priorità	
  integrate.	
  

	
  LA	
  POLITICA	
  DI	
  COESIONE	
  nei	
  PON	
  e	
  POR	
  



I programmi nazionali FESR, FSE  
in tutto il Paese 

ü  «Per la Scuola» (FSE e FESR) 

ü  «Sistemi di politiche attive per l’Occupazione» (FSE) 

ü  «Inclusione» (FSE) 

ü  «Città metropolitane» (FESR e FSE) 

ü  «Governance e Capacità istituzionale (FESR e FSE) 

ü  Iniziativa Occupazione Giovani (FSE) 

nelle regioni  «meno sviluppate» e «in transizione» 

ü  «Ricerca e Innovazione»  (FESR, FSE) 

ü  «Imprese e Competitività» (FESR) 

nelle regioni «meno sviluppate» 

ü  Infrastrutture e reti (FESR) 

ü  Cultura (FESR) 

ü  Legalità (FESR, FSE) 
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IL	
  QUADRO	
  FINANZIARIO	
  FESR	
  e	
  FSE	
  2014/2020	
  
REGIONE	
  MARCHE	
  



NOVITA’	
  POR	
  Marche	
  FESR	
  rispeWo	
  alla	
  
Programmazione	
  2007/2013	
  





La struttura del POR FSE Marche: 
Gli Assi prioritari 

Assi Descrizione Peso % Risorse 
Asse 1 Occupazione  67,00% € 186.581.343,00 
Asse 2 Inclusione Sociale  18,50% €   51.518.730,00 
Asse 3 Istruzione e Formazione  10,50% €   29.240.360,00 

Asse 4 Capacità Istituzionale     4,00% €   11.139.185,00 

Asse 5 Assistenza Tecnica    3,30% €     9.500.000,00 
Totale 100,00% € 287.979.618,00 



Concentrazione	
  invesCmenC	
  nel	
  FSE	
  

Occupabilità:	
  
	
  	
  	
  67%	
  

1 - accesso all'occupazione  
2 – giovani 
3 – creazione impresa 
4 – conciliazione 
5 – adattabilità 
6 – invecchiamento attivo 
7 - istituzioni mercato lavoro 

Inclusione	
  	
  
Sociale:	
  18,50%	
  

	
  	
  Istruzione:	
  
	
  	
  	
  	
  	
  10,50%	
  

Capacità	
  	
  
IsCtuzionale:	
  

4%	
  

1 - abbandono scolastico  
2 - qualità istruzione  
3 - formazione permanente 
4 - istruzione e formazione 

1 - inclusione attiva 
2 - comunità emarginate  
3 - antidiscriminazione  
4 - accesso a servizi 
5 - economia sociale  
6 - sviluppo locale da collettività 

1 - capacità istituzionale 
amministrazione 
pubblica 

2 - rafforzamento parti 
interessate; patti 
settoriali / territoriali di 
riforma 

-­‐	
  Stato	
  membro:	
  almeno	
  20%	
  per	
  inclusione	
  sociale	
  
-­‐	
  Programma	
  operaTvo:	
  Almeno	
  l’80%	
  (compresa	
  l’inclusione	
  sociale)	
  	
  	
  
su	
  5	
  tra	
  le	
  seguenT	
  	
  	
  18	
  priorità	
  d’invesTmento:	
  



Programma Operativo Regionale  
FSE 2014-2020 

ilità finanziarie – ultima modifica del 08/11/2010 
O.T. e Priorità di investimento   

8.1 Accesso all’occupazione 46,00% 
8.2 Giovani 4,50% 
8.3 Creazione di impresa 4,00% 
8.5 Adattamento dei lavoratori e delle imprese 3,00% 
8.6 Invecchiamento attivo e in buona salute 2,00% 
8.7 Istituzioni del mercato del lavoro  7,50% 
9.1 Inclusione attiva 8,00% 
9.4 Accesso ai servizi  10,50% 

10.1 Abbandono scolastico 
 1,00% 

 

10.3 Miglioramento accesso formazione permanente 
1,50% 

 

10.4 Miglioramento sistemi di insegnamento e di formazione    8,00% 
11.1 Capacità istituzionale       4,00% 
TOTALE  (al netto assistenza tecnica 3,3%) 100,00% 



Priorità	
  8.1	
  -­‐	
  Occupazione	
  (desTnatari:	
  disoccupaT,	
  inoccupaT,	
  giovani	
  e	
  adulT)	
  
	
  
•  Formazione	
  (in	
  diriWo	
  dovere,	
  nell’ambito	
  dei	
  contra-	
  di	
  formazione	
  lavoro,	
  post	
  obbligo	
  e	
  

post	
   diploma,	
   nell’ambito	
   dei	
   cicli	
   universitari,	
   post	
   cicli	
   universitari,	
   per	
   l’inserimento	
  
lavoraCvo,	
  ecc.);	
  	
  

•  cofinanziamento	
  corsi	
  di	
  IeFP;	
  IFTS	
  e	
  ITS;	
  	
  
•  borse	
  di	
  doWorato;	
  	
  
•  aiuC	
  all’assunzione,	
  alla	
  stabilizzazione	
  o	
  altri	
   incenCvi	
  alle	
   imprese;	
  borse	
   lavoro,	
  borse	
  di	
  

ricerca	
  e	
  Crocini;	
  
•  intervenC	
  per	
  la	
  conciliazione;	
  	
  
•  intervenC	
  a	
  sostegno	
  della	
  mobilità	
  a	
  fini	
  formaCvi;	
  	
  
•  voucher	
  di	
  servizio	
  e	
  voucher	
  formaCvi;	
  	
  

Priorità	
  8.2	
  –	
  giovani	
  (desTnatari:	
  disoccupaT,	
  inoccupaT	
  fino	
  a	
  25	
  anni	
  di	
  età	
  o	
  fino	
  a	
  30	
  anni	
  
di	
  età	
  se	
  laureaT):	
  stesse	
  Cpologie	
  di	
  azione	
  previste	
  nella	
  8.1,	
  ma	
  per	
  il	
  target	
  giovani	
  

POR FSE 2014/2020: esempi di azioni 



Priorità	
  8.6	
  –	
  Invecchiamento	
  ahvo	
  (desTnatari:	
  popolazione	
  over	
  45)	
  
•  formazione	
  finalizzata	
  all’inserimento	
  lavoraCvo,	
  per	
  la	
  creazione	
  di	
  impresa,	
  formazione	
  conCnua;	
  	
  
•  aiuC	
  all’assunzione	
  o	
  altri	
  incenCvi	
  alle	
  imprese;	
  	
  
•  aiuC	
  alla	
  stabilizzazione	
  dei	
  lavoratori	
  precari;	
  	
  
•  incenCvi	
  per	
  il	
  tele-­‐lavoro,	
  il	
  part-­‐Cme	
  o	
  altre	
  forme	
  di	
  lavoro	
  flessibile;	
  
•  borse	
  lavoro;	
  	
  
•  intervenC	
  di	
  sostegno	
  al	
  reddito;	
  	
  
•  intervenC	
  per	
  la	
  conciliazione;	
  	
  
•  sostegno	
  alla	
  creazione	
  di	
  impresa	
  (aiuC	
  alla	
  creazione	
  di	
  impresa	
  e	
  incenCvi	
  al	
  lavoro	
  autonomo);	
  	
  
•  incenCvi	
  per	
  la	
  mobilità;	
  	
  
•  voucher	
  di	
  servizio;	
  voucher	
  formaCvi;	
  ecc.	
  

Priorità	
  9.1	
  -­‐	
  inclusione	
  ahva	
  (desTnatari:	
  soggeh	
  appartenenT	
  a	
  categorie	
  svantaggiate)	
  
•  Formazione	
  (in	
  diriWo	
  dovere,	
  post	
  obbligo	
  e	
  post	
  diploma,	
  per	
  l’inserimento	
  lavoraCvo,	
  ecc.),	
  anche	
  

integrata	
  con	
  strumenC	
  di	
  sostegno	
  al	
  reddito;	
  
•  azioni	
   integrate	
   per	
   l’erogazione	
   di	
   aiuC	
   all’assunzione,	
   alla	
   stabilizzazione	
   o	
   altri	
   incenCvi	
   alle	
  

imprese;	
  	
  
•  borse	
  lavoro,	
  borse	
  di	
  ricerca	
  e	
  Crocini;	
  	
  
•  aiuC	
  alla	
  creazione	
  di	
  impresa	
  e	
  incenCvi	
  al	
  lavoro	
  autonomo;	
  	
  
•  intervenC	
  a	
  sostegno	
  della	
  mobilità	
  a	
  fini	
  formaCvi;	
  	
  
•  voucher	
  di	
  servizio	
  e	
  voucher	
  formaCvi;	
  	
  
•  proge-	
  a	
  sostegno	
  di	
  desCnatari	
  vi-me	
  di	
  violenza;	
  	
  



Priorità	
  9.4	
  –	
  accessibilità	
  ai	
  servizi	
  socio-­‐sanitari	
  
	
  	
  
•  Voucher	
   per	
   l’acquisizione	
   di	
   servizi	
   di	
   cura	
   e	
   di	
   servizi	
   socio	
   educaCvi	
   per	
   i	
   minori	
   o	
   per	
   gli	
  

anziani;	
  	
  
•  contribuC	
  alle	
  spese	
  sostenute	
  da	
  enC	
  pubblici	
  per	
  l’a-vazione	
  di	
  servizi	
  socio	
  assistenziali;	
  	
  
•  contribuC	
  al	
  potenziamento	
  dell’offerta	
  di	
  servizi	
  da	
  parte	
  degli	
  AmbiC	
  Territoriali	
  Sociali;	
  	
  
•  formazione	
  degli	
  operatori;	
  	
  
•  formazione	
  personale	
  da	
  inserire	
  nel	
  Terzo	
  seWore;	
  	
  
•  sviluppo	
   del	
   sistema	
   informaCvo	
   delle	
   poliCche	
   sociali	
   e	
   potenziamento	
   delle	
   a-vità	
   di	
  

monitoraggio	
  degli	
  intervenC	
  e	
  di	
  analisi	
  delle	
  situazioni	
  di	
  svantaggio.	
  

Priorità	
  10.1	
  –	
  prevenzione	
  dell’abbandono	
  scolasTco	
  
	
  	
  
•  A-vità	
  formaCve;	
  	
  
•  azioni	
  di	
  informazione	
  e	
  orientamento;	
  	
  
•  aiuC	
  alle	
  scuole;	
  	
  
•  azioni	
  di	
  tutoraggio;	
  	
  
•  incenCvi	
  per	
  la	
  realizzazione	
  di	
  laboratori;	
  	
  
•  a-vità	
  integraCve,	
  comprese	
  quelle	
  sporCve,	
  in	
  orario	
  extrascolasCco;	
  
•  proge-	
  di	
  alternanza	
  scuola	
  lavoro;	
  	
  
•  stage	
  (anche	
  all’estero);	
  	
  
•  borse	
  di	
  studio;	
  	
  
•  formazione	
  di	
  docenC	
  e	
  operatori	
  	
  
•  proge-	
  di	
  sperimentazione	
  dida-ca;	
  	
  
•  misure	
  mirate	
   per	
   studenC	
   	
   della	
   scuola	
   secondaria	
   superiore	
   appartenenC	
   a	
   famiglie	
   a	
   basso	
  

reddito;	
  	
  



Priorità	
  10.4	
  -­‐	
  miglioramento	
  dell’aderenza	
  al	
  mercato	
  del	
  lavoro	
  dei	
  sistemi	
  d’insegnamento	
  
e	
  formazione	
  
	
  	
  
•  Sistema	
  di	
  accreditamento	
  delle	
  struWure	
  formaCve;	
  	
  
•  IFTS;	
  	
  ITS;	
  	
  
•  alta	
  formazione;	
  	
  
•  IeFP;	
  
•  innovazioni	
  di	
  sistema	
  (libreWo	
  formaCvo,	
  cerCficazione	
  delle	
  competenze,	
  standard	
  minimi	
  e	
  

profili	
  professionali,	
  ecc.);	
  	
  
•  sostegno	
   al	
   potenziamento	
   delle	
   aWrezzature	
   di	
   laboratorio	
   nelle	
   scuole	
   e	
   negli	
   IsCtuC	
   di	
  

formazione;	
  	
  
•  intervenC	
  per	
  la	
  digitalizzazione	
  dell’istruzione	
  e	
  della	
  formazione	
  (scuola	
  2.0);	
  	
  
•  azioni	
   di	
   sistema	
   per	
   la	
   revisione	
   del	
   repertorio	
   regionale	
   delle	
   qualifiche	
   in	
   un’o-ca	
   di	
  

coordinamento	
  nazionale	
  e	
  di	
  rispondenza	
  alle	
  dire-ve	
  europee	
  (EQF);	
  	
  
•  intervenC	
  per	
  la	
  qualificazione	
  dell’offerta	
  formaCva	
  (raccordo	
  scuola/formazione/mondo	
  del	
  

lavoro);	
  	
  
•  proge-	
  interregionali	
  e	
  transnazionali	
  per	
  lo	
  scambio	
  di	
  buone	
  praCche;	
  	
  
•  formazione	
  formatori	
  e	
  docenC;	
  ecc.	
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I	
  PROGRAMMI	
  
EU	
  DIRETTI	
  

1.	
  EASI	
  

2.	
  COSME	
  

3.	
  DIRITTI	
  E	
  
CITTADINAN

ZA	
  

4.	
  HORIZON	
  
2020	
  

5.	
  ERASMUS
+	
  

6.GIUSTIZIA	
  
7.	
  EUROPA	
  

PER	
  I	
  
CITTADINI	
  	
  

8.	
  SICUREZZA	
  
ALIMENTARE	
  

9.	
  SALUTE	
  
PER	
  LA	
  

CRESCITA	
  

10.	
  IPA	
  

11.	
  ENPI	
  

PROGRAMMI	
  DIRETTI	
  



•  affrontare	
  le	
  sfide	
  sociali	
  contribuendo	
  a	
  colmare	
  il	
  divario	
  tra	
  ricerca	
  e	
  
mercato	
  (es.	
  aiuC	
  alle	
  imprese	
  per	
  sviluppare	
  innovazione	
  tecnologica	
  in	
  
prodo-	
  di	
  successo	
  e	
  con	
  elevato	
  potenziale	
  commerciale);	
  

	
  

•  cosCtuire	
  partenariaT	
  tra	
  seaore	
  privato	
  e	
  StaT	
  membri	
  per	
  facilitare	
  il	
  
reperimento	
  delle	
  risorse	
  necessarie;	
  

	
  

•  garanCre	
   un	
   approccio	
   strategico	
   e	
   coerente	
   per	
   la	
   cooperazione	
  
internazionale	
   e	
   assicurare	
   che	
   le	
   azioni	
   specifiche	
   intraprese	
   dai	
  
principali	
   paesi	
   partner	
   e	
   dalle	
   regioni	
   si	
   concentrino	
   sulle	
   priorità	
  
strategiche	
  dell'UE;	
  

	
  	
  

•  Integrare	
  e	
  sviluppare	
  ulteriormente	
  lo	
  Spazio	
  Europeo	
  di	
  Ricerca	
  entro	
  
il	
   2014:	
   queste	
   misure	
   mirano	
   ad	
   abbaWere	
   le	
   barriere	
   esistenC	
   per	
  
creare	
   un	
   vero	
   mercato	
   unico	
   per	
   la	
   conoscenza,	
   la	
   ricerca	
   e	
  
l'innovazione.	
  	
  

HORIZON2020	
  :	
  OBIETTIVI	
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INTRODUCTION TO THE STRUCTURE OF HORIZON 2020 
 
Horizon 2020 arises in the context of the strategy or macro-policy for the 
whole European Union Europe 20201 which will be valid for the period 2014-
2020 and is a continuity of the Lisbon Strategy2. Its goals and priorities and also 
its structure are defined by this strategy. 
 
This policy and its initiatives, which are called Flagship Initiatives, form the 
nucleus of Horizon 2020. It has 3 main pillars or general priorities: Excellent 
Science, Industrial Leadership and Societal Challenges. 

 
Figure 1: Basic elements in Horizon 2020 structure. Source: RDTI 

 
These pillars reunite the whole structure of programmes or subprogrammes 
that shape Horizon 2020, for which a number of instruments or types of 
projects are defined, and around which exists a number of very important 
initiatives, which are discussed in depth in a separate chapter. 

                                                           
1 http://europa.eu/legislation_summaries/institutional_affairs/treaties/lisbon_treaty/index_en.htm 
2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:EN:PDF 

POLICIES

INITIATIVES

CALLS

3 PILLARS

EXCELLENT SCIENCE

INSTRUMENTS

HORIZON2020	
  :	
  STRUTTURA	
  



Per	
   il	
  periodo	
  2014-­‐2020	
   il	
  budget	
   totale	
  proposto	
  è	
  di	
  80	
  miliardi	
  di	
  euro	
  
così	
  suddivisi:	
  
	
  
§  24,6	
  miliardi	
  di	
  euro	
  per	
  SCIENZA	
  ECCELLENTE;	
  
	
  

§  31,7	
  miliardi	
  per	
  SFIDE	
  PER	
  LA	
  SOCIETA;	
  
	
  

§  17,9	
  miliardi	
  per	
  LEADERSHIP	
  INDUSTRIALE	
  	
  	
  –	
  di	
  cui	
  3,7	
  miliardi	
  di	
  
strumenC	
  finanziari	
  per	
  supportare	
  gli	
   	
  invesCmenC	
  delle	
  imprese	
  
(almeno	
  1/3	
  dedicato	
  alle	
  PMI).	
  

	
  

	
  
Per	
  approfondimenT:	
  
Sito	
  ufficiale:	
  www.h2020.net	
  
DocumenC	
  ufficiali:	
  
hWp://ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm?pg=h2020-­‐documents	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  HORIZON2020:	
  BUDGET	
  



OBIETTIVI E STRUTTURA 

� European Research Council 
(ERC) 

� Future and Emerging 
Technologies (FET) 

� Marie Sklodowska-Curie 
actions 

� Research infrastructures 
(including e-infrastructures) 

EXCELLENT SCIENCE 
� Leadership in enabling and 

industrial technologies: 
• ICT 
• Nanotechnologies 
• Advanced materials 
• Biotechnology 
• Advanced manufacturing 

and processing 
• Space 

� Access to risk finance 
� Innovation in SMEs 

INDUSTRIAL LEADERSHIP 
� Health, demographics change 

and wellbeing 
� Food security, sustainable 

agriculture, marine and 
maritime research and the 
bio-economy 

� Secure, clean and efficient 
energy 

� Smart, green and integrated 
transport 

� Climate action, resource 
efficiency and raw materials 

� Inclusive, innovative and 
reflective societies 

� Secure societies 

SOCIETAL CHALLENGES 

European Institute of Innovation and Technology (EIT) 
Spreading Excellence and Widening Participation 

Science with and for society 
Joint Research Center (JRC) 

HORIZON2020	
  :	
  “PILLAR”	
  



•  Obie-vi	
   poliCci	
   dell'UE	
   (clima,	
   ambiente,	
   energia,	
   trasporC,	
   salute,	
   ecc)	
   non	
   possono	
  
essere	
  raggiunC	
  senza	
  innovazione;	
  

•  Soluzioni	
   innovaCve	
   provengono	
   da	
   collaborazioni	
   mulC-­‐disciplinari,	
   tra	
   cui	
   le	
   scienze	
  
sociali	
  e	
  umanisCche	
  ;	
  

•  Soluzioni	
  promeWenC	
  devono	
  essere	
  testaC,	
  dimostrate	
  e	
  scalaC	
  

PILLAR	
  :	
  SOCIETAL	
  CHALLENGE	
  



•  SC:	
  PERSONALISING	
  HEALTH	
  AND	
  CARE	
  -­‐	
  H2020-­‐PHC-­‐2015-­‐single-­‐stage	
  
Deadline	
  date:	
  21/04/2015	
  -­‐	
  Total	
  call	
  budget:	
  €	
  104.500.000	
  	
  
	
  
	
  
	
  

1)  Advancing	
  acTve	
  and	
  healthy	
  ageing	
  with	
  ICT:	
  Early	
  risk	
  detecTon	
  and	
  intervenTon	
  -­‐	
  PHC-­‐21-­‐2015	
  

2)  PiloTng	
  personalised	
  medicine	
  in	
  health	
  and	
  care	
  systems	
  -­‐	
  PHC-­‐24-­‐2015	
  
3)  Advanced	
  ICT	
  systems	
  and	
  services	
  for	
  integrated	
  care	
  -­‐	
  PHC-­‐25-­‐2015	
  
4)  Self-­‐management	
  of	
  health	
  and	
  disease	
  and	
  paTent	
  empowerment	
  supported	
  by	
  ICT	
  -­‐	
  PHC-­‐27-­‐2015	
  

5)  Self	
  management	
  of	
  health	
  and	
  disease	
  and	
  decision	
  support	
  systems	
  based	
  on	
  predicTve	
  computer	
  
modelling	
  used	
  by	
  the	
  paTent	
  him	
  or	
  herself	
  -­‐	
  PHC-­‐28-­‐2015	
  

6)  Public	
  procurement	
  of	
  innovaTve	
  eHealth	
  services	
  -­‐	
  PHC-­‐29-­‐2015	
  
7)  Digital	
  representaTon	
  of	
  health	
  data	
  to	
  improve	
  disease	
  diagnosis	
  and	
  treatment-­‐	
  PHC-­‐30-­‐2015	
  

2015	
  CALLs	
  	
  

•  SC:	
  NEW	
  FORMS	
  OF	
  INNOVATION	
  –	
  	
  H2020-­‐INSO-­‐2015	
  
Deadline	
  date:	
  28/05/2015	
  Total	
  call	
  budget:	
  €	
  13.670.000	
  	
  
	
  1)  Social	
  innovaTon	
  Community	
  -­‐	
  INSO-­‐5-­‐2015	
  

•  LI:	
  ICT	
  2015	
  -­‐	
  INFORMATION	
  AND	
  COMMUNICATIONS	
  TECHNOLOGIES	
  –	
  H2020-­‐DRS-­‐2015	
  	
  	
  
Deadline	
  date:	
  14/04/2015	
  -­‐	
  Total	
  call	
  budget:	
  €	
  561.000.000	
  	
  
1)  CollecTve	
  awareness	
  plaporms	
  for	
  sustainability	
  and	
  social	
  

innovaTon	
  -­‐	
  ICT-­‐10-­‐2015	
  





III	
  Programma	
  in	
  materia	
  di	
  salute	
  
2014-­‐2020	
  



•  Il	
  nuovo	
  programma	
  parCto	
  nel	
  2014	
  	
  durerà	
  
fino	
  al	
  2020	
  

•  Budget	
  complessivo:	
  €	
  446.000.000.	
  	
  
•  Proge-	
  finanziaC	
  fino	
  al	
  60%	
  
	
  
GLI	
  OBIETTIVI	
  GENERALI:	
  
INTEGRARE,	
   SOSTENERE	
   e	
   AGGIUNGERE	
   VALORE	
   alle	
  
poliCche	
  degli	
  StaC	
  membri	
  per	
  MIGLIORARE	
  LA	
  SALUTE	
  
DE I	
   C I T TAD IN I	
   de l l ' Un i o ne	
   e	
   R IDURRE	
   L E	
  
DISUGUAGLIANZE	
   in	
   termini	
   di	
   salute	
   promuovendo	
   la	
  
salute	
   stessa,	
   INCORAGGIANDO	
   L'INNOVAZIONE	
   in	
  
ambito	
   sanitario,	
   accrescendo	
   la	
   SOSTENIBILITÀ	
   DEI	
  
SISTEMI	
   SANITARI	
   e	
   PROTEGGENDO	
   I	
   CITTADINI	
  
dell'Unione	
  dalle	
  gravi	
  minacce	
  sanitarie	
  transfrontaliere.	
  

III	
  Programma	
  in	
  materia	
  di	
  salute	
  
2014-­‐2020	
  



	
  	
  
•  Organizzazioni	
  avenT	
  personalità	
  giuridica	
  
•  Autorità	
  pubbliche	
  europee	
  e	
  nazionali	
  coinvolte	
  nel	
  

seaore	
  sanitario,	
  
•  EnT	
  del	
  seaore	
  pubblico,	
  in	
  parTcolare:	
  
•  IsTtuT	
  di	
  ricerca	
  e	
  sanitari,	
  
•  Università	
  	
  
•  IsTtuT	
  d'istruzione	
  superiore.	
  

•  Autorità	
  pubbliche	
  
•  EnT	
  privaT	
  
•  Organizzazioni	
  non	
  governaTve	
  
•  Organizzazioni	
  internazionali	
  
•  Gruppi	
  di	
  interesse	
  che	
  si	
  occupano	
  di	
  poliTche	
  e	
  sistemi	
  

relaTvi	
  al	
  seaore	
  sanitario	
  

Programma	
  di	
  azione	
  in	
  materia	
  di	
  salute	
  
2014-­‐2020:	
  BENEFICIARI	
  



•  Un	
  programma	
  europeo	
  a	
  più	
  livelli	
  
•  Consiste	
  in	
  una	
  serie	
  di	
  strumenC	
  di	
  finanziamento	
  gesCC	
  direWamente	
  

dalla	
  Commissione	
  Europea	
  
•  Supporta	
  e	
  Finanzia:	
  

–  Occupazione	
  
–  PoliCche	
  Sociali	
  
–  Mobilità	
  EU	
  

•  Supporta	
  proge-	
  pilota	
  scalabili:	
  che	
  possono	
  essere	
  replicaC	
  su	
  scala	
  
Europea	
  

•  Il	
  programma	
  prevede	
  10-­‐14	
  milioni	
  per	
  ciascun	
  anno	
  in	
  innovazione	
  
sociale.	
  

	
  PROGRAMMA	
  per	
  OCCUPAZIONE	
  	
  
e	
  INNOVAZIONE	
  SOCIALE	
  	
  (EASI)	
  



•  Rafforzare	
  il	
  raggiungimento	
  degli	
  obiehvi	
  europei	
  ed	
  il	
  coordinamento	
  delle	
  
azioni	
  nelle	
  Aree:	
  

–  Occupazione	
  
–  Affari	
  Sociali	
  
–  Inclusione	
  Sociale	
  

•  Supportare	
  lo	
  sviluppo	
  di	
  strumenT	
  per	
  la	
  protezione	
  sociale	
  ed	
  il	
  mercato	
  del	
  
lavoro:	
  

–  Promuovere	
  poliCche	
  del	
  lavoro	
  
–  Promuovere	
  l’adozione	
  di	
  praCche	
  innovaCve	
  tra	
  staC	
  membri	
  

•  Modernizzare	
  la	
  legislazione	
  europea	
  per	
  rendere	
  più	
  efficaci	
  le	
  poliTche	
  sociali	
  
	
  

•  Promuovere	
  la	
  mobilità	
  incrementando	
  le	
  possibilità	
  di	
  sviluppare	
  un	
  mercato	
  del	
  
lavoro	
  Europeo	
  

•  Aumentare	
  le	
  possibilità	
  di	
  accesso	
  al	
  microfinanziamento	
  per	
  gruppi	
  di	
  imprese	
  
socialmente	
  impegnate	
  (imprese	
  sociali).	
  

EASI:	
  GLI	
  OBIETTIVI	
  



•  PROGRESS:	
  Programma	
  per	
  supportare	
  lo	
  sviluppo	
  ed	
  il	
  coordinamento	
  delle	
  poliCche	
  
di	
  inclusione	
  sociale,	
  protezione	
  sociale,	
  lavoro	
  e	
  anC-­‐discriminazione	
  

•  EURES:	
  network	
  di	
  cooperazione	
  tra	
  la	
  Commissione	
  Europea	
  ed	
  i	
  servizi	
  di	
  Pubblico	
  
Impiego	
  (Collocamento)	
  degli	
  StaC	
  Membri	
  per	
  incoraggiare	
  la	
  Mobilità	
  Europea	
  

•  PROGRESS	
  MicroFinance:	
  Aumentare	
  l’accesso	
  al	
  microcredito	
  per	
  le	
  startup	
  (PMI)	
  

I	
  tre	
  assi	
  gesCC	
  separatamente	
  in	
  precedenza	
  vengono	
  ad	
  integrarsi	
  in	
  un	
  unico	
  
progeWo	
  programmaCco:	
  
	
  

–  Coordinamento	
  tra	
  le	
  varie	
  azioni	
  
–  Possibilità	
  di	
  realizzare	
  proge-	
  di	
  più	
  ampio	
  respiro	
  
–  Accesso	
  alle	
  risorse	
  trasversali	
  dei	
  precedenC	
  proge-	
  
–  Maggiore	
  coerenza	
  nel	
  proge-	
  temaCci	
  e	
  seWoriali	
  
–  AspeWaCve	
  di	
  ritorno	
  (social	
  benefit)	
  più	
  coinvolgenC	
  

EASI:	
  GLI	
  ASSI	
  



BUDGET	
  	
  
919	
  469	
  000	
  euro	
  

FONDI	
  FINANZIARI	
  del	
  
PROGRAMMA	
  EaSI	
  

JOB	
  MOBILITY	
  

EURES	
  

MICROFINANCE	
  

PROGRESS	
  

INNOVATION	
  

PROGRESS	
  

21%	
   61%	
  18%	
  



•  Per	
  il	
  periodo	
  2014-­‐2020,	
  l’azione	
  «PROGRESS»	
  all’interno	
  del	
  

programma	
  EaSI	
  prevede	
  un	
  budget	
  specifico	
  (circa	
  100	
  milioni	
  €)	
  

su	
  SI	
  e	
  Social	
  Policy	
  ExperimentaCon	
  per	
  testare	
  e	
  poi	
  scalare	
  le	
  

innovazioni	
  

•  Favorendo	
  partnership	
  fra	
  pubblico	
  e	
  privato,	
  fra	
  profit	
  e	
  no	
  profit,	
  

è	
  parCcolarmente	
  interessante	
  per	
  favorire	
  ibridazioni,	
  connessioni	
  

e	
  approcci	
  mulCdisciplinari	
  

PROGRESS	
  e	
  SI	
  



PROGRESS:	
  OBIETTIVI	
  SPECIFICI	
  	
  

•  SVILUPPARE	
  E	
  DIFFONDERE	
  CONOSCENZE	
  analiCche	
  comparaCve	
  di	
  elevata	
  qualità,	
  a;	
  
	
  
•  FACILITARE	
  UNO	
  SCAMBIO	
  DI	
  INFORMAZIONI	
  EFFICIENTE	
  E	
  INCLUSIVO,	
  

L'APPRENDIMENTO	
  RECIPROCO	
  E	
  IL	
  DIALOGO	
  sulle	
  poliCche	
  dell'Unione	
  nei	
  seWori	
  
dell'occupazione	
  e	
  dell'innovazione	
  sociale	
  

	
  
•  Fornire	
  sostegno	
  finanziario	
  alla	
  SPERIMENTAZIONE	
  DELLE	
  INNOVAZIONI	
  DELLA	
  

POLITICA	
  SOCIALE	
  E	
  DEL	
  MERCATO	
  DEL	
  LAVORO	
  e,	
  ove	
  opportuno,	
  al	
  rafforzamento	
  
della	
  capacità	
  degli	
  aWori	
  principali	
  di	
  PROGETTARE	
  E	
  ATTUARE	
  LA	
  SPERIMENTAZIONE	
  
DI	
  POLITICHE	
  SOCIALI	
  nonché	
  l'accessibilità	
  delle	
  relaCve	
  conoscenze	
  e	
  competenze;	
  

	
  



•  AZIONI	
  ANALITICHE	
  	
  
–  raccolta	
  di	
  daC	
  e	
  staCsCche,	
  tenendo	
  conto	
  di	
  criteri	
  sia	
  qualitaCvi	
  che	
  quanCtaCvi,	
  e	
  sviluppo	
  di	
  

metodologie	
  comuni,	
  classificazioni,	
  microsimulazioni,	
  indicatori	
  e	
  parametri	
  di	
  confronto,	
  se	
  del	
  
caso	
  suddivisi	
  per	
  genere	
  e	
  gruppo	
  di	
  età;	
  

–  b)	
  sondaggi,	
  studi,	
  analisi	
  e	
  relazioni,	
  anche	
  tramite	
  il	
  finanziamento	
  di	
  reC	
  di	
  esperC	
  e	
  lo	
  sviluppo	
  di	
  
competenze	
  sulle	
  sezioni	
  temaCche;	
  

–  c)	
  valutazioni	
  e	
  analisi	
  di	
  impaWo	
  qualitaCve	
  e	
  quanCtaCve	
  effeWuate	
  da	
  organismi	
  pubblici	
  e	
  privaC;	
  
–  d)	
  monitoraggio	
  e	
  valutazione	
  del	
  recepimento	
  e	
  dell'applicazione	
  del	
  diriWo	
  dell'Unione;	
  
–  e)	
  preparazione	
  e	
  aWuazione	
  della	
  sperimentazione	
  di	
  poliCche	
  sociali	
  come	
  metodo	
  per	
  testare	
  e	
  

valutare	
  soluzioni	
  innovaCve	
  in	
  vista	
  di	
  una	
  loro	
  uClizzazione	
  su	
  più	
  ampia	
  scala;	
  
–  f)	
  diffusione	
  dei	
  risultaC	
  di	
  tali	
  a-vità	
  analiCche	
  
	
  

•  APPRENDIMENTO	
  RECIPROCO,	
  SENSIBILIZZAZIONE	
  E	
  DIFFUSIONE	
  
–  Protezione	
  sociale	
  ed	
  inclusione	
  per	
  facilitare	
  il	
  processo	
  di	
  apprendimento	
  reciproco	
  
–  Scambio	
  di	
  buone	
  praCche	
  da	
  inserire	
  nelle	
  poliCche	
  2020	
  
–  Valutazione	
  dei	
  servizi	
  all’impiego	
  nazionali	
  
	
  

•  SUPPORTARE	
  I	
  SOGGETTI	
  COINVOLTI	
  
–  Sviluppare	
  reC	
  transnazionali	
  (aWualmente	
  oltre	
  30	
  network)	
  

ATTIVITA’	
  SUPPORTATE	
  



•  Autorità	
  nazionali,	
  regionali	
  e	
  locali;	
  
•  Servizi	
  dell'impiego;	
  
•  Organismi	
  specializzaC	
  previsC	
  dalla	
  normaCva	
  dell'Unione;	
  
•  ParC	
  sociali;	
  
•  Organizzazioni	
  non	
  governaCve,	
  in	
  parCcolare	
  quelle	
  organizzate	
  a	
  livello	
  

dell'Unione;	
  
•  IsCtuC	
  di	
  istruzione	
  superiore	
  e	
  isCtuC	
  di	
  ricerca;	
  
•  EsperC	
  in	
  valutazione	
  e	
  valutazione	
  d'impaWo;	
  
•  IsCtuC	
  nazionali	
  di	
  staCsCca;	
  

•  Mezzi	
  di	
  comunicazione.	
  

EASI:	
  BENEFICIARI	
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PORTALE:	
  hWp://ec.europa.eu/programmes/erasmus-­‐plus/index_en.htm	
  
	
  
PORTALE	
  ITALIANO:	
  hWp://www.erasmusplus.it	
  
	
  
ERASMUS+	
  sosCtuisce	
  7	
  programmi	
  operaCvi	
  nel	
  periodo	
  2007-­‐2013:	
  
Programma	
  di	
  Apprendimento	
  permanente,	
  Gioventù	
   in	
  azione,	
  Erasmus	
  Mundus,	
  Tempus,	
  Edulink,	
  Alfa,	
  
Programma	
  di	
  cooperazione	
  bilaterale	
  con	
  i	
  Paesi	
  industrializzaC	
  
	
  
	
  
Erasmus+	
  è	
   il	
   nuovo	
  programma	
  dell’Unione	
  europea	
  a	
   favore	
  dell’ISTRUZIONE,	
  
della	
  FORMAZIONE,	
  dei	
  GIOVANI	
  e	
  dello	
  SPORT.	
  
	
  
	
  
Dotazione	
  finanziaria:	
  14.774,524	
  milioni	
  di	
  euro	
  
	
  

COS’È	
  IL	
  PROGRAMMA	
  ERASMUS+	
  

www.polisemiaconsulCng.com	
  

ERASMUS	
  +	
  	
  



Perseguire	
   la	
   strategia	
   EUROPA	
   2020,	
   compreso	
  
l'obie-vo	
  principale	
  in	
  materia	
  di	
  istruzione	
  

ISTRUZIONE	
  E	
  FORMAZIONE	
  
Promuovere	
   lo	
  sviluppo	
  sostenibile	
  dei	
  paesi	
  partner	
  nel	
  
seWore	
  dell'istruzione	
  

GIOVENTÙ	
  
Promuovere	
  gli	
  obie-vi	
  generali	
  del	
  quadro	
  rinnovato	
  di	
  
cooperazione	
  europea	
  in	
  materia	
  di	
  gioventù	
  (2010-­‐2018)	
  

SPORT	
  
Promuovere	
   lo	
   sviluppo	
   della	
   dimensione	
   europea	
   dello	
  
sport	
  

4	
  OBIETTIVI	
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4	
  OBIETTIVI	
  	
  



Qualsiasi	
   ORGANISMO	
   PUBBLICO	
   O	
   PRIVATO,	
  
a-vo	
  nei	
  seWori	
  dell'istruzione,	
  della	
  formazione,	
  
della	
  gioventù	
  e	
  dello	
  sport	
  di	
  base	
  può	
  candidarsi	
  
per	
   richiedere	
   finanziamenC	
   nell'ambito	
   del	
  
programma.	
  	
  

Per	
  quanto	
  riguarda	
  alcune	
  a-vità,	
  il	
  programma	
  
sosCene	
   anche	
   i	
   GRUPPI	
   DI	
   GIOVANI	
   che	
   sono	
  
a-vi	
  nell'ambito	
  dell'animazione	
  socioeducaCva.	
  

BENEFICIARI	
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FINANCIAL	
  INSTRUMENTS	
  



•  EFFETTO	
  LEVA	
  	
  	
  
Agiscono	
  da	
  molCplicatore	
  delle	
  risorse	
  pubbliche,	
  configurandosi	
  come	
  un	
  
efficace	
  strumento	
  di	
  poliCca	
  industriale	
  che	
  presenta	
  un	
  rapporto	
  cosC/
benefici	
  inferiore	
  a	
  qualsiasi	
  altra	
  agevolazione:	
  per	
  ogni	
  euro	
  invesCto	
  si	
  
a-vano	
  circa	
  16	
  euro	
  di	
  finanziamenC	
  per	
  le	
  PMI.	
  	
  

•  MECCANISMO	
  ROTATIVO	
  	
  
Per	
  effeWo	
  del	
  graduale	
  rimborso	
  dei	
  finanziamenC,	
  consentono	
  di	
  
reimpiegare	
  più	
  volte	
  le	
  risorse	
  assegnate.	
  	
  
	
  
•  POTENZIALMENTE	
  INTEGRABILI	
  
Tali	
  strumenC	
  possono	
  essere	
  combinaC	
  e	
  integraC	
  con	
  altri	
  strumenC	
  
finanziari	
  isCtuiC	
  dagli	
  StaC	
  membri	
  e	
  dalle	
  loro	
  autorità	
  di	
  gesCone	
  finanziaC	
  
con	
  fondi	
  nazionali	
  o	
  regionali	
  o	
  nel	
  contesto	
  delle	
  a-vità̀	
  dei	
  fondi	
  struWurali	
  
o	
  della	
  poliCca	
  di	
  coesione	
  e	
  con	
  sovvenzioni	
  dell'Unione	
  Europea.	
  	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  COME	
  FUNZIONANO	
  ?	
  



•  Lanciato	
  nel	
  2010	
  per	
  aiutare	
  persone	
  in	
  
difficoltà	
  nell’oWenere	
  un	
  presCto	
  bancario,	
  per	
  
migliorare	
  l’accesso	
  al	
  micro-­‐credito	
  e	
  favorire	
  
l’auto-­‐imprenditorialità;	
  

•  Supporta	
  lo	
  sviluppo	
  del	
  mercato	
  degli	
  
invesTmenT	
  sociali	
  e	
  facilita	
  l’accesso	
  al	
  credito	
  
per	
  le	
  imprese	
  sociali	
  

•  Finanzia	
  presTT	
  fino	
  a	
  25mila	
  €	
  a	
  persone	
  
disoccupate,	
  persone	
  a	
  rischio	
  perdita	
  di	
  lavoro,	
  
persone	
  svantaggiate	
  (giovani,	
  migranC,	
  anziani)	
  

•  Il	
  finanziamento	
  non	
  è	
  direWo	
  a	
  	
  gruppi-­‐target	
  
ma	
  avviene	
  aaraverso	
  providers	
  a	
  livello	
  
nazionale,	
  regionale	
  o	
  locale.	
  	
  

PROGRESS:	
  
MICRO-­‐FINANCE	
  FACILITY	
  



A	
  cosa	
  serve	
  SME	
  Instrument	
  

•  Serve	
   alle	
   piccole	
   imprese	
   che	
   hanno	
   invesCto	
   tuWe	
   le	
   loro	
  
risorse	
   economiche	
   nello	
   studio	
   (ricerca)	
   e	
   sviluppo	
  
(protoCpo)	
   di	
   un	
   prodoWo	
   totalmente	
   innovaCvo	
   a	
   livello	
  
mondiale	
  per	
  uscire	
  dalla	
  “valle	
  della	
  morte”.	
  	
  

•  Serve	
  a	
  fornire	
  le	
  risorse	
  per	
  definire	
  il	
  business	
  plan	
  (fase	
  1),	
  
un	
   adeguato	
  finanziamento	
   per	
   la	
   sua	
   aauazione	
   (fase	
   2)	
   e	
  
ulteriori	
   supporT	
   finanziari	
   per	
   l’espansione	
   a	
   livello	
  
mondiale	
  del	
  business	
  	
  	
  	
  	
  	
  (fase	
  3)	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  HORIZON2020:	
  SME	
  INSTRUMENT	
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LE TRE FASI 
FASE 1 

 
INPUT 

Idea/Concept in 
Business Plan I 

(circa 10 pagine) 
 

ATTIVITÀ 
Feasibility of concept 

Risk assessment 
Proprietà intellettuale 

Ricerca partner 
Design study 

Applicazioni pilota 
 

OUTPUT 
Business Plan II 

 
CONTRIBUTO 

Fino a 50.000 euro 
6 mesi di progetto 

FASE 2 
 

INPUT 
Business Plan II +  
Descrizione attività 
(circa 30 pagine) 

 
ATTIVITÀ 

Sviluppo prototipi 
Testing 
Piloting 

Miniaturizzazione 
Scaling-up 

Market replication 
 

OUTPUT 
Business Plan III  

 
CONTRIBUTO 

Da 0.5 a 2.5 milioni euro 
2/24 mesi di progetto 

FASE 3 
 

INPUT 
Business Plan III  

 
 

POSSIBILI 
ATTIVITÀ 

Debt e equity facilities, 
creazione «marchi di 
qualità» per progetti 
realizzati grazie allo 
strumento stesso; 

accesso facilitato a public 
procurement 

 
 
 

CONTRIBUTO 
Nessun finanziamento 

diretto 

STRUMENTO	
  per	
  le	
  PMI	
  :	
  	
  
COME	
  FUNZIONA?	
  



•  2,8	
  Miliardi	
  di	
  Euro	
  –	
  Bilancio	
  disponibile	
  2014/2020	
  	
  
•  5200	
  proge-	
  finanziaC	
  nella	
  FASE	
  I	
  (finanziaC)	
  
•  Intorno	
  ai	
  2.000	
  i	
  proge-	
  finanziaC	
  nella	
  FASE	
  	
  
•  10/15.000	
  proposte	
  ogni	
  anno	
  

•  SME	
  Instrument	
  acceWa	
  domande	
  in	
  2	
  modalità	
  diverse:	
  
	
  (i)	
  Proposte	
  al	
  di	
  fuori	
  degli	
  schemi	
  di	
  H2020	
  
	
  (ii)	
  Proposte	
  riferite	
  a	
  specifiche	
  “call”	
  di	
  seaore	
  

	
  
•  La	
  presentazione	
  è	
  sempre	
  possibile,	
  ma	
  la	
  valutazione	
  avviene	
  

raggruppando	
  tuWe	
  le	
  domande	
  pervenute	
  entro	
  certe	
  date	
  

•  Le	
  prossime	
  scadenze	
  per	
  SME	
  Instrument	
  sono:	
  
	
  Fase	
  1	
  -­‐>	
  18	
  giugno	
  e	
  24	
  seaembre	
  2014	
  
	
  Fase	
  2	
  -­‐>	
  9	
  oaobre	
  e	
  17	
  dicembre	
  2014	
  

•  Nel	
  2015	
  ci	
  saranno	
  4	
  scadenze	
  unificate	
  per	
  le	
  due	
  fasi:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  18/3	
  –	
  17/6	
  –	
  17/9	
  –	
  16/12	
  

COME	
  PRESENTARE	
  le	
  PROPOSTE	
  ?	
  	
  



STRUMENTO	
  per	
  le	
  PMI	
  :	
  	
  
TOPIC	
  



STRUMENTO	
  per	
  le	
  PMI	
  :	
  TOPICs	
  



OBIETTIVI	
  PF4EE	
  	
  Crowdfunding	
  



I	
  finanziamenC	
  posso	
  essere	
  di	
  tre	
  Cpi:	
  	
  
•  a	
  Ctolo	
  di	
  capitale	
  di	
  rischio,	
  	
  
•  a	
  Ctolo	
  di	
  capitale	
  di	
  “debito”,	
  	
  
•  a	
  fondo	
  perduto.	
  	
  

Il	
  Cpo	
  di	
  finanziamento	
  determina	
  il	
  modello	
  di	
  crowdfunding:	
  	
  
•  equity-­‐based,	
  	
  
•  reward-­‐based,	
  	
  
•  donaCon-­‐based.	
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